Erken Cocukluk Calismalar: Dergisi

Cilt 2 Say1 2 May1s 2018 5.447-449
5.Uluslararast Okul Oncesi Egitim Kongtresi Ozel Sayist

Journal of Early Childhood Studies

Volume 2 Issue 2 May 2018 pp.447-449
5th International Eatly Childhood Education Congress Special Issue

Makale Gegmisi

Gelig : 01 Subat 2018
Diizeltme : 08 Subat 2018
Kabul : 09 Subat 2018

Makale Tiri
Dustince Yazist

Article History

Received : 01 February 2018
Revised : 08 February 2018
Accepted : 09 February 2018

Article Type
Opinion Paper

Akademisyen olmak”

Being an academician

Ayla Oktay '

Oz: Akademisyen olmay1 sadece bir meslek olarak goremeyiz. Akademisyen olmay: hayat tarzina
dOniistirmils insanlar basarili olabilir. Akademisyen olmak, baglica iki konuda incelenebilir.
Akademisyen olacak hocalar1 yetistirmek agisindan ve akademisyen olmay1 secen geng elemanlar
acisindan olarak ele alinabilir. Akademisyen olacak hocalart yetistiren akademisyenler oncelikle
objektif bir alim yapmalidir. Daha sonra, hoca asistaninin mesleki gelisimi desteklemeli ve alanda
etkin bir konuma getirmelidir. Akademisyen olmay1 segen geng elemanlar ise, alanda deneyimli bir
hoca ile ¢alisarak kendilerini gelistirmelidir. Bunun yaninda bilgi birikimlerini artirmali ve genel
kiiltiirlerini gelistirmedirler. Ders verme, arastirma ve yayin konularinda kendilerini olabildigince
gelistirmelidirler. Puan kaygisiyla degil; alana katk: yapma kaygisiyla yapmalidirlar.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen olmak, tavsiyeler

Abstract: We cannot view being an academician just as a profession. People who have transformed
being academics into a lifestyle can be successful. Being an academician can be examined in two
main ways. The first one is in terms of training of the academicians, and the second one is in terms
of the candidates who have chosen to be an academician. First off all, the academicians who are
training academicians have to make an objective selection of candidates. Later, the instructor should
support the professional development of his/her assistant and bring him/her to an active position in
the field. As for the young people who have chosen to become academics, they should improve
themselves by working with an experienced teacher in the field. Besides, they should increase their
knowledge and develop their general culture. They should improve themselves as much as possible
in teaching, researching, and publishing. They should do their work not with a concern out of
promotion but; but with a concern of contributing to the field.
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GIRIS
Akademisyen olmak bir meslek midir? Yoksa bir yasam bi¢imi midir? Sorusu her zaman aklim1
kurcalayan bir konu olmustur. Bana gore akademisyenlik bir meslek olmakla birlikte yasam
bicimine doniismedigi siirece basarili olmasi zor bir alandir. Gergek bir akademisyen 6zel

yasamini da mesleginin kosullarina gore planlamak zorundadir. Zira bir akademisyen olarak

oldukea cesitli rollerimiz var.

Bir akademisyen i¢in ders vermek, arastirma ve yayin yapmak 6ncelikli olmakla birlikte, bunun
disinda da rol model olmak, 6grencileri ile ve meslektaslar1 ile iyi iletisim kurmak, kisisel
yasamint1 bir akademisyene yakisir sekilde planlamak da énemlidir. Siirekli ¢alismak ve kendini
gelistirmek bu meslekte en ¢ok iizerinde durulan konulardan biridir. Iyi bir akademisyen

kendini gelistirirken, ¢evresindekilerin de gelisimine katkida bulunmakla sorumludur.
Akademisyen Olmak konusu, baslica iki boyutta ele alinabilir.

A.Akademisyenleri yetistirecek hocalar agisindan,

B.Akademisyen olmay1 secen geng elemanlar acisindan.

A. lyi bir akademisyen olmak igin en temel kosullardan biri, yol gosterici, ufuk agic1 deneyimli

hocalarla ¢alisabilmektir.
Hocalarin gen¢ meslektaslarina 6rnek olmalar1 ve onlari firsatlarla bulusturmalar1 6nemlidir.
Deneyimli bir hoca i¢in asistaninin kendinden daha iyi olmasini1 hedeflemek 6nemlidir.

Bu da se¢im yaparken objektif olarak isi en iyi yapacagini diisiindiigiiniizii géreve almakla

baslar.
Bu se¢im yapildiginda hocanin geng elemani yetistirme sorumlulugu da baslar.
Elemanlar arasinda tercih yapmaksizin her birine esit firsatlarin sunulabilmesi ¢ok énemlidir.

Ayni diizeydeki elemanlar arasinda igbolimii yapmak, her birinin kariyerle ilgili ¢alisma
planlarinda yol gosterici olmak, elemanlar arasinda kiskanglik veya c¢ekememezlik
yaratabilecek tarafli davraniglardan kaginmak, aksine isbirligi ve paylagsmayi 6zendirmek

Onemlidir.

Bir hoca i¢in yetistirdigi elemanin kariyerdeki gelisimi izlemek bagarilarin1 gérmek en biiyiik

mutluluk olarak degerlendirilebilir.

Meslegin belki de en giizel tarafi sizin 6grenciniz olarak baslayanlarin mesleklerinde geliserek

bir siire sonra sizinle meslektas olarak gorev yapiyor olmalaridir.
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B. Gen¢ akademisyenlerin hocalarimi iyi izlemeleri, onlarin sunacag firsatlar1 iyi

degerlendirmeleri 6nemlidir.

[k calismalar deneyimli bir hoca ile yapabilmek, bu siireci nasil yénetebilecegini 6grenmek

acisindan her zaman, i¢in avantajdir.

Akademisyen i¢in Onemli olan itaatkar olmasi degil, farkli secenekler ve ¢oziimleri hizla
bulabilmek, gerektiginde goriisiinli korkmadan ifade edebilmek, ama saygi sinirini da

asmamaktir.

Genelde son yillarda geng akademisyenlerin yayin yaparken puan kaygisi ile hareket ettikleri
gozlemlenmektedir. Bu hatali bir yaklagimdir. Yaym sadece puan almak i¢in yapilmaz.

Akademisyenlerin toplumu bilgilendirme, egitme gorevleri de vardir.

Bir akademisyen i¢in zengin bir genel kiiltiir altyapisina sahip olmak son derece 6nemlidir.
Olaylara ¢ok yonlii bakabilmek agisindan boyle bir donanim biiyiik avantajlar saglar. Bagka bir
ifade ile bir bilim insant, kendi alaninin disindaki konulara da ilgi duymali, meraklar1 ve hobileri

olmalidir.

Ancak iyi bir akademisyenin mesleki yonden belirli bir veya birka¢ konuda derinlesmesi de

gereklidir.

Iyi bir akademisyen, arastirma ve yaymn konularinda oldugu kadar ders verme konusunda da

uzmanlik alani ile ilgili konulara dncelik vermelidir.

Bir akademisyen i¢in ortak ¢alisma yapabilmek 6nemlidir. Ancak yapilan ¢alismada gercekten

onemli Olciide katkisinin olmasi beklenir.

Bir bilim insanin1 olarak, bir akademisyenin tarafsiz ve adil olmasi, pesin hiikiimlerle hareket

etmeden, kararlarini bilgisi ve sagduyusu ile vermesi de son derece dnemlidir.

Dili kullanma becerisi, bir akademisyen i¢in kendini ifade etme, bilgisini aktarma ve insanlarla
iletisim kurabilmek agisindan ¢ok degerlidir. Buna en az bir yabanci dili 1yi diizeyde bilmek de
eklenirse, lilke disindaki meslektaglari ile baglanti kurabilmesi, ortak ¢aligmalar yapabilmesi ve

bu yolla kendini gelistirme firsatlarini arttirmasi da kolaylasir.

Akademisyen olmak hayattaki 6dnceliklerini; okumak, 6grenmek, calismak ve paylasmak olarak
belirlemeyi gerektirir. Bu da ancak 6z veri, ¢aba, sebat, alcak goniilliiliik ve gayret gdsterme ile
gerceklesir.
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