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Oz: Akademisyen ya da akademisyenlik kavramlarmm kokiinii olusturan akademi kavrami
Platon’un Atina’da dgrencilerine ders verdigi ‘Akademia’ zeytinliginden gelmektedir. Zaman i¢inde
bu isim belli bir kariyer ve bu kariyere sahip insanlar i¢in kullanilmaya baglanmistir.
Akademisyenlik birbirini gerektiren ve besleyen birden fazla eylemi icermektedir. Bugiiniin
diinyasinda bir insanin kendisini mutlu kilacak ve cosku ile baglanacagi bir isi segmesi ¢ok
onemlidir. Bu makalede akademisyen olmay: diisiinen lisans Ogrencisi gengler ve akademik
calismay1 segmis geng akademisyenler i¢in dnemli noktalar vurgulanmakta ve bu iki grup igin ayri
ayr1 bir yol haritast dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, akademisyenlik, akademisyen 6zellikleri

Abstract: The concept of academy, which forms the basis of academicianship originates from the
olive grove named ‘Academia’ where Platon gave lectures to his students. In time this word has
started to be used for a certain career, and for a certain group of people with such career.
Academicianship incorporate more than a single action which necessitate and nurture each other. In
the world that we live in, it is extremely important for a person to choose a profession which will
make him happy and to which he can connect with enthusiasm. In this article, for undergraduates
who aims to become an academician and for young academicians important items are emphasized
and (for each group) separate roadmaps suggested.
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GIRIS
Akademisyen ya da akademisyenlik kavramlarinin kokiinii olusturan akademi kavrami

Platon’un Atina’da 6grencilerine ders verdigi ‘Akademia’ zeytinliginden gelmektedir.

Zaman ig¢inde bu isim belli bir kariyer ve bu kariyere sahip insanlar i¢in kullanilmaya
baglanmistir. Akademisyen; bir disiplinde lisans egitimi aldiktan sonra ayni ya da farkli bir
disiplinde lisansiistii egitim yaparak ihtisas kazanmis ve bir {iniversitede calisan kisidir.
Akademik kariyer kisiye ¢ok fazla alan taniyan, belirli bir isten fazlasini sunan, yalnizca
calismak anlamina gelmeyen, ayni1 zamanda bir yasam sekli ve diisiiniis bicimi olan bir kariyer
tipidir.

Akademisyenlik ve akademik calismalarla ilgili olarak ortaya atilan yeni etkinlikler ve
olusturulan standartlar akademisyenlerin gorevleri ya da diger deyisle yapacaklari etkinlikleri
cesitlendirmektedir. Boyer (1990) akademisyenlerin dort eylemi yerine getirdiklerini
belirtmektedir. Bunlar; bilginin kesfedilmesi, biitlinlestirilmesi, uygulanmas1 ve dgretimdir.
Kesfetme ve biitiinlestirme eylemleri akademisyenlerin arastirmaci ve sentezleyici yanini,
uygulama eylemi bilgi ve becerilerini toplum hizmeti i¢in kullanmalarini, 6gretim eylemi ise
bilgi, beceri ve tutumlarini 6grencileri ile paylasmalarin1 yansitmaktadir. Hattie ve Marsh
(2002)’a gore akademisyenlerin temel eylemleri, 6gretme, arastirma, yonetim ve toplum
hizmetidir. Burada sozii edilen aragtirma eylemi Boyer’in kesfetme ve biitiinlestirme
eylemlerine, toplum hizmeti ise uygulama eylemine karsilik gelmektedir. Aslinda birbirinden
farkl1 gibi goriinen bu eylemler bir biitiinii olusturan ve birbirini etkileyen eylemlerdir. Ornegin
arastirma ve Ogretim etkinlikleri i¢in akademisyenlerde aranan temel yeterlikler benzerdir.
Arastirma ile elde edilen bilgi ve beceriler 6gretim ve toplum hizmetlerini olumlu ydnde
etkilerken, 6gretim etkinlikleri de akademisyenlerin aragtirma yaptig1 6zel alan1 biitiinsel olarak
anlamasina ve diisinme siireglerini netlestirmesine katkida bulunabilir. Ozetleyecek olursak
akademisyenlik birbirini gerektiren ve besleyen birden fazla eylemi icermektedir. O nedenle de
bagsta belirtildigi gibi akademisyenligi bir meslek gibi algilamak ve ele almak yerine bir yasam
bi¢imi olarak diisiinmek daha dogru bir yaklasim olacaktir. Bugiiniin diinyasinda bir insanin
kendisini mutlu kilacak ve cosku ile baglanacagi bir isi segcmesi ¢ok dnemlidir. Yasamimizi
anlamli kilmak biiyiik 6l¢lide buna baglidir. Akademisyenlik ¢ok para kazanip zengin olunacak
bir meslek degildir. Ancak akademisyenlik para ile Olgiilemeyecek kadar manevi tatmin

saglayan doyumu ¢ok ytiksek bir istir.
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Bu yasam bicimini se¢meyi diislinen yani akademisyen olmak isteyen genclere ve
akademisyenligi secmis olan gen¢ akademisyenlere akademisyen olmakla ilgili goriislerimi

kisaca iki ayr1 baglik altinda ele almak istiyorum.
Akademisyen olmay1 diisiinen lisans 6grencisi gengler;

— Amag ve hedeflerinizi belirleyin. Bu amag¢ ve hedeflerin size ne kadar uygun oldugunu
sorgulayin. Size uygun olmayan hedeflerin pesinde kosmak sizi hem basarisiz hem de
mutsuz edebilir. Belirli araliklarla ama¢ ve hedefleriniz icin belirlediginiz yolu ve
ilerlemekte oldugunuz bu yoldaki planlariniz1 ve etkinliklerinizi degerlendiriniz.

— Gerek lisans gerek lisansiistii caligsmalarinizda derslere devam ediniz. Baska kaynaklardan
da bilgi edinebilirsiniz ancak alaninda uzman bir akademisyenin derslerinde daha farkl
bilgi, beceri ve deneyimler elde etme sansiniz olacaktir. Derslerdeki katiliminiz, diger
ogrenciler ve 6gretim elemanlari ile gireceginiz etkilesimler sizin ufkunuzu genisletecektir.

— Yiiksek notlar almak i¢in ¢aba harcaymiz. Yiiksek ortalamaya sahip olmak sizin oniiniizii
acacaktir. Bunun i¢in ezbercilikten uzaklasip sahip oldugunuz bilgileri kalici ve
uygulanabilir hale getirecek farkli ¢aligma yaklasimlarin1 benimsemeye calisiniz.

— Dile hakim olunuz. Akademik kariyer yapmay1 diisiinen bir insanin Oncelikle kendi
iilkesinde kullanilan egitim-6gretim dilini etkin olarak kullanmasi, dilbilgisi ve imla
kurallarin1 bilmesi, zengin bir kelime dagarcigina sahip olmasi ¢ok énemlidir. Ancak bu
yeterli degildir. Bunun yanisira en az bir yabanci dile de hakim olmasi beklenmektedir.
Akademisyenligin ozellikle aragtirma boyutu diisliniildiiglinde yabanci dile hakimiyet
kritik bir beceridir.

— Kendinize bir alan belirleyiniz. Lisans egitiminiz boyunca aldiginiz dersler ve konular
arasindan kendinize ilginizi en fazla ¢eken, lizerinde yogunlasabileceginizi diisiindiigiiniiz
tek bir alan se¢meye caligin. Lisansiistii egitiminizden itibaren akademik kariyeriniz
boyunca sizden bu alanla ilgili calismalar1 ve yenilikleri izlemeniz, bu alanin literatiiriine
hakim olmaniz, bu alanda ders vermeniz ve bu alanla ilgili arastirmalar yapip alana katk1
getirmeniz beklenecektir. Bu nedenle belirlediginiz alanin ilginizi ¢eken, ¢calismaktan zevk
alacagimiz ve kisisel yeterliklerinize uygun bir alan olmasma dikkat etmeniz
gerekmektedir.

— Cok okuyunuz. Akademisyen olmak i¢in okumay1 bir aligkanlik haline getirmeniz gerekir.
Yalnizca kendi alanimizla ilgili okumalar yeterli degildir. Alanimizla iliskili diger
alanlardaki ¢aligmalar1 da izlemeniz, edebiyat tirlinlerini okumaniz, giincel olaylar1 izlemek

icin cesitli gazete ve dergileri takip etmeniz, okuduklarinizdan sonuglar ¢ikarmaniz da
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gerekmektedir. Cok okumak yalnizca bilgi ve fikir sahibi olmak i¢in degil, hizli okuyup
anlama, analiz ve sentez yapabilme, elestirel diisiinebilme gibi yeteneklerinizi gelistirmek
i¢in de ¢ok onemlidir.

— Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katiliniz. Akademisyen olmak isteyenlerin bu tiir
etkinlikleri izlemesi ve katilmasi ilgi alanlarinin genislemesine ve genel kiiltiirlerinin
zenginlesmesine katki saglar. Akademisyenlerin bu yonleri ile genclere ve toplumdaki
diger insanlara 6rnek olmasi beklenir.

— Arastirmayi aliskanlik haline getiriniz. Akademisyenin aranan bir diger niteligi de merakli
olmas1 ve bu merakini gidermek i¢in ¢esitli kaynaklardan aragtirma yapmay1 aligkanlik
haline getirmis olmasidir. Yeni duydugunuz bir bilgiyi hemen kabullenmek yerine o bilgi
ile ilgili detayli arastirmalar yapmaniz, kulaktan dolma bilgilere ragbet etmemeniz gerekir.

— Acik fikirli ve esnek olunuz. Akademisyenlik yeni bakis agilarina ve farkl: fikirlere agik ve
hosgoriilii olmay1 gerektirir. Calisma saatleriniz bile diger pek ¢ok isin saatleri gibi standart
saatler olmayacaktir. Sikca kendinizi gelistirmek ve oOgrencilerle ilgilenmek ic¢in 6zel
zamanlarinizi da kullanmaniz gerekecektir. Bu durumda 6zellikle 6grencilerle ilgilenirken
empatik yaklasimlar1 kullanmay1 benimsemek énemlidir.

— Sectiginiz alandan akil danisacaginiz bir hocaniz (mentoriiniiz) olsun. Tercihen ayni
alandan ya da yakin bir alandan kidemli ve akademik ¢aligsmalari ile 6ne ¢ikmis bir hocadan
zaman zaman gorlis almak ve yapmayi diisiindiigliniiz ¢alismalari tartigmak sizin i¢in gok
aydinlatici olacaktir.

— Lisansiistii egitiminiz sirasinda ¢aligma firsat1 elde etmek i¢in gayret sarf ediniz. Yiiksek
Lisans ve Doktora ¢aligmalariniz sirasinda ozellikle arastirma gorevlisi olarak ¢aligmak
size biiylik bir kolaylik ve pek ¢ok olanak saglayacaktir. Boylelikle meslegin inceliklerini
O0grenme sansiniz olacaktir.

— Akademisyen olmay1 gergekten isteyip istemediginizi tekrar tekrar diisliniiniiz.
Akademisyenligin neleri gerektirdigini ve bunlarin sizin yeterliklerinizle ne kadar
uyustugunu bu yola girmeden 6nce iyice sorgulayiniz. Bu isi ger¢ekten istediginizden emin
olunuz. Akademisyenligin bir is bulmus olmaktan ¢ok daha 6te bir sey oldugunu ve bunun

bilim insan1 olmanin pesinde olmak anlamina geldigini unutmayiniz.
Geng akademisyen arkadaglarim;

Bir yasam bi¢imi olarak akademisyenlik meslegini se¢mis olan bilim insaninin her seyden 6nce
hosgoriilii, algak goniillii, kendini denetleyebilen, sabirli ve paylagimci yapisi ile fikirlerine ve
caligsmalarina yapilan elestirilerden ders ¢ikaran ve bildikleri ile degil bilmedikleri ile 6z elestiri
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yapabilen bir insan olmasi gerekir. Bunlarin yani sira nitelikli akademisyen olmak isteyenlerin

su ana noktalarda da kendilerini gelistirmeleri beklenir.

— Alaninda sectigi bir ya da iki konuda derinlesmesi, hem kendi alanin1 hem de yakin olan
alanlar1 izlemesi ve boylece genis bir bilgi dagarcigina sahip olmasi beklenmektedir. Bu
bilgiler onu akademisyenligin Gtesine tagiyarak bir bilim insan1 konumuna yiikseltecektir.

— Kendi konunuzda ge¢miste ulusal ve uluslararasi alanda kimlerin ¢alistigini ve yapmis
olduklar1 ¢alismalar1 ¢ok iyi bilmeniz saglam bir temele sahip olmak i¢in gerekmektedir.
Boylece zaman icinde alanmizin nasil gelistigini, kimlerin hangi konularda ne tiir
caligmalar yaptigini bilmek sizin vizyonunuzu gelistirecek ve size ilham verecektir.

— Giinlimiizde disiplinler arasindaki smirlar eskiden oldugundan c¢ok daha belirsiz hale
gelmistir. En 6nemli ve carpict gelismeler bilimlerin diger bilimlerle olan sinirlarinda
gerceklesmektedir. Bu nedenle interdisipliner alanlara yonelmek 6nemlidir. Bu baglamda
baska disiplinlerdeki uzmanlarla igbirligi i¢inde ortak ¢aligmalar yapmak anlamli olacaktir.

— Akademik yasamda eskiden oldugu gibi bir hoca ve onun doktora 6grencileri seklindeki
calisma bicimi artik yerini ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina dahil proje ekipleri
seklindeki ¢alisma bigimine birakmistir. Ciinkii bu tiir ¢alismalar daha verimli sonuglar
vermektedir. Bu tiir projelerde yer almak ve projenin etkin bir liyesi olmak gelismeniz igin
onemlidir.

— Akademisyenlerin giiniimiizde arastirma ve yayimn etkinliklerinde cok sayida iiriin
anlayisindan kaliteli {iriin donemine ge¢ildigini ve bu durumun devam edecegini bilerek
calismalarinda kaliteyi 6ne ¢ikarmalar1 gerekmektedir.

— Akademisyenin yalnizca iyi bir arastirmaci olmasi yetmez, iyi bir 6gretmen olmasi da
gerekmektedir. Bir akademisyenin arastirma ve topluma hizmet calismalari iyi bir
Ogretmen olmasini engellememelidir. Bu konuda da kendini gelistirmek i¢in yeterli zaman
ayirmasi ve ¢aba gostermesi gerekmektedir. Ancak iyi bir 6gretmenin bilgiyi aktaran
olmaktan ziyade 6grencilerinin 6grenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlayan ve
onlara ilham veren bir insan olmas1 gerektigi de unutulmamalidir.

— Akademisyenlik genelde ¢cok uzun bir siire ayni topluluktan insanlarla birlikte ya da iletisim
icinde olmayr gerektirmektedir. Bu nedenle iyi iliskiler gelistirmek, anlagmazliklar
biliylitmemek ve uzatmamak, gereksiz ¢ikislardan kacinmak, belli bir sevgi ve saygi
cercevesinde davranmak kisinin lehine olacaktir.

— Akademik yasamda ahbap-cavus iliskilerinden, adam kayirma tiirii yaklagimlardan

mutlaka kagiilmalidir. Ozellikle akademik ¢alismalarda dnyargilardan uzak, bilimsel ve
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objektif bir tavir sergilenmesi akademik yasamin kalitesini arttiracagi ve zaman iginde
kisiye sayginlik kazandiracagi i¢in son derece 6nemli bir diger konudur.

— Universitelerde yazili bilgilerin disinda usta-¢irak iliskileriyle aktarilan bir kiiltiir
bulunmaktadir. Bu kiiltiirii olusturan bilgi ve geleneklerin bir nesilden digerine aktarilmasi
onemlidir. Bu nedenle genc¢ akademisyenlerden kidemli akademisyenlerle iyi iliskiler

icinde olarak bu kiiltiirli kendilerinden sonrakilere gelistirerek iletmeleri beklenmektedir.

Akademisyen olmay1 diisiinen lisans Ogrencilerinin ve gen¢ akademisyenlerin yukarida
belirtilen ozellikleri inceledikten sonra akademisyenligin son derece karmasik ve yiikli
gorevleri olan bir ugras alani oldugunu diisiinmiis olduklarini tahmin ediyorum. Gergekten de
Oyledir. Bilim insan1 olmay1 amaglayan akademisyenlerin evrensel olma zorunlulugunun yani
sira gercegi arama, bulgularini toplumla paylagma, elestiriye acik olma, gercekleri séyleme
cesaretini gosterme gibi ylikiimliiliikleri de vardir. Ayrica bilim insani tiim insanliga ve dogaya
kars1 da sorumludur. Ancak akademisyenligin kisinin kendi zamanini planlamasina izin veren,
hiyerarsik yapinin az olmasi nedeniyle biirokratik iliskilerin fazla olmadig1 ender mesleklerden

biri oldugu da unutulmamalidir.

Bunca gorev ve sorumlulugu yerine getirebilmek i¢in dncelikle bu isi sevmek ve tutku ile
baglanmak gerekmektedir. Akademisyenlikteki gorev ve sorumluluklari yerine getirirken tutku
kadar onemli bir diger 6zellik de sebat gostermektir. Zorluklar ve basarisizliklar karsisinda
yilmamak, hayal kirikliklarinin tistesinden gelip ayni tutku ile yola devam etmektir sebat. Sebat

gosterenler ve tutku ile ¢alisanlar er ge¢ amaglarina ulasirlar.

Evli olan akademisyenlerin 6zellikle de evli kadin akademisyenlerin akademik yasamin yani
sira giinliik yasamlarinda da bir siirii 6zel gorev ve sorumluluklar1 oldugunu diistindiigiimiizde
onlar i¢in bilim insan1 olmanin gerg¢ekten daha zorlu bir yasam oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak
planli olunursa ve yapilan planlara uygun davranma azmi gosterilebilirse her sey i¢in zaman
bulunacaktir. Kisaca ozetleyecek olursak akademisyenlik kisiyi stirekli gelistiren, son derece
doyurucu ve saygin bir yagsam bi¢imidir. Boylesi bir yasamda basarili olmanin sihirli anahtarlari

yaptiginiz isi sevmek, tutku ile baglanmak, sebat gostermek ve planli olmaktir.
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